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	приказа).
	
	

	
	
	Выбор форм и программ наставничества исходя из потребностей ДОУ
	1. Проведение мониторинга по выявлению предварительных запросов от потенциальных наставляемых и о заинтересованных в наставничестве аудитории внутри ДОУ.
	Апрель-май  2021
	 
зам. зав. по ВМР

	
	
	
	2. Проведение административного совещания по вопросам реализации целевой модели наставничества. Выбор форм и программ
наставничества.
	Май 2021
	  заведующий


	
	
	
	1. Сформировать банк программ по форме наставничества «Педагог – педагог»
	Май 2021
	 
зам. зав. по ВМР

	
	
	Информирование педагогов  о возможностях и целях целевой модели наставничества
	1. Проведение педагогического совета.
1. Информирование на сайте МДОУ
1. Информирование внешней среды.


	Июнь-август 2021
	  заведующий


зам. зав. по ВМР

	2.
	Формирование базы наставляемых
	Сбор данных о наставляемых
	1. Проведение	анкетирования	среди педагогов желающих принять участие в программе наставничества.
1. Сбор согласий на обработку персональных данных. 






	Июнь-август 2021
	зам. зав. по ВМР




	
	
	
	1. Сбор дополнительной информации о запросах наставляемых педагогов из личных дел, анализа методической работы, рекомендаций аттестаций, анализа анкет профстандарта.
1. Проведение мероприятия по выявлению желающих быть в роли наставляемых. 
	
	

	
	
	Формирование
базы наставляемых
	1. Формирование базы данных наставляемых из числа педагогов.

	Июнь-август
	
зам. зав. по ВМР

	3.
	Формирование базы наставников
	Сбор данных о наставниках
	1. Проведение анкетирования среди потенциальных наставников, желающих принять участие в программе наставничества.
1. Сбор согласий на сбор и обработку персональных данных.
	Июнь-август
	 
зам. зав. по ВМР

	
	
	
	3. Проведение мероприятия (круглый стол) для информирования и вовлечения потенциальных
наставников.
	Июль 2021
	  заведующий

	
	
	Формирование
базы наставников
	1. Формирование базы данных наставников из числа педагогов.

	Июнь-август 2021
	 
зам. зав. по ВМР

	4.
	Отбор и обучение наставников
	Выявление наставников, входящих	в	базу потенциальных
наставников
	1. Провести анализ базы наставников и выбрать подходящих для конкретной формы. 
	Август 2021
	 
зам. зав. по ВМР

	
	
	Обучение наставников	для работы		с
наставляемыми
	1. Подготовить методические материалы для сопровождения наставнической деятельности
2. Провести обучение наставников в форме консультаций и практикумов
	Август 2021
	 
зам. зав. по ВМР




	
	
	
	
	
	

	5.
	Формирование наставнических пар / групп
	Отбор наставников и наставляемых
	1. Анализ заполненных анкет потенциальных наставников и сопоставление данных с анкетами наставляемых.
1. Организация групповой встречи наставников и наставляемых.
1. Проведение анкетирования на предмет предпочитаемого	наставника/наставляемого после завершения групповой встречи.
1. Анализ анкет групповой встречи и соединение наставников и наставляемых в пары/ группы.
	Август 2021
	 
зам. зав. по ВМР

	
	
	Закрепление наставнических пар /
групп
	1.  Издание	приказа	«Об	утверждении
наставнических пар/групп».
	Август 2021
	 
заведующий

	
	
	
	2. Составление планов индивидуального развития
наставляемых,	индивидуальные	траектории обучения.
	Сентябрь 2021
	Наставники

	6.
	Организация и осуществление работы наставнических пар /
групп
	Организация комплекса
последовательных встреч наставников и наставляемых
	1. Проведение первой, организационной, встречи наставника и наставляемого.
1. Проведение второй, пробной рабочей, встречи наставника и наставляемого.
1. Проведение встречи-планирования рабочего процесса в рамках программы наставничества с наставником и наставляемым.
1. Регулярные встречи наставника и наставляемого.
1. Проведение заключительной встречи наставника и наставляемого.
	2021-2022 у.г.
2022-2023 у.г.
2023-2024 у.г.
	Наставники


	
	
	Организация
	1. Анкетирование. Форматы анкет обратной связи для
	2 раза в год (сентябрь, май)

	 
зам. зав. по ВМР




	
	
	текущего контроля достижения планируемых результатов
наставниками
	промежуточной оценки
	2021-2022 у.г.
2022-2023 у.г.
2023-2024 у.г.
	

	7.
	Завершение наставничества
	Отчеты по итогам наставнической программы
	1. Проведение	мониторинга	личной удовлетворенности участием в программе наставничества.
1. Проведение мониторинга качества реализации программы наставничества.
1. Мониторинг и оценка влияния программ на всех участников.
	Май 2024 г.
	 
зам. зав. по ВМР

	
	
	Мотивация и поощрения наставников
	1. Приказ о поощрении участников наставнической деятельности.
1. Издание	приказа		«О	проведении	итогового мероприятия	в	рамках		реализации		целевой
модели наставничества»
1. Публикация	результатов		программы наставничества,		лучших	наставников, информации на сайте ДОУ

	Май 2024
	  заведующий

 
зам. зав. по ВМР
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«JlopoxHasi KapTa» pean3allky lleJIeBOH MO/1e/IH HACTABHUYeCTBA B MJOY «Kapyceab»Ha 2021 — 2024 y4eOHbI# roj

pea3alyy LeIeBOM

MOJIeNHU
HACTaBHUYECTBA B
MJIOV «Kapycenb»

4.

Paspabotka u yrBepxaenue [lomoxenus o
nacrasauyectBe B MJIOY «Kapycenby
Paspabotka u yrBepkaeHue LleneBoii Mmosernu
nacraBuudectBa B MJIOY «Kapycenb»
Pa3paboTka 1 yTBEPIKIAECHHUE «IOPOXKHOU KapThD»
BHEJIpEHUs] CUCTeMbI HacTaBHUYecTBa B MJIOY
«Kapycenb»
Hasnauenue xKypatopa BHeApeHus Llenesoi Mojienu
HacraBHuuectBa B MJIOY «Kapycens» (u3nanue

No HaumenoBanue Meponpusrust CojepxaHue JAesITeIbHOCTH Cpoxu OTBETCTBEHHBIE
JTana J
1. | [loaroroBka N3yuenue u . 1. Nsyuenue Pacnopsixenus MHHHCTepCTBa—* . 3aBEAYIOIIMIA
YCIIOBUM JUIS cUucTeMaTU3alus npocsemenus Poccuiickoit deneparuu Ne P-145 ot | Anmperns-
3amycKa AMEIOIIUXCS 25 nexabps 2019 r. «O6 yTBEpXKIEHUN METONOJIOTHH | Mail
[IporpamMMbl MaTepuasos 110 (1eneBoit) Mojenu HacraBHHYecTBa oOydarommxcs | 2021 3aM. 3aB. 1o BMP
HACTaBHUYECTBA npobieme JUISL OpraHu3anui, OCYIIECTBIISIOIIMX
HacTaBHUYECTBA 00pa3oBaTeIbHYIO JIeATETBHOCTD 1o
o01eo0pa3zoBaTellbHbIM, JIOTIOJTHUTEIIbHBIM
00111e00pa3zoBaTeIbHBIM U IIPOrpaMMaM  CpeIHEro
npo()eCCHOHATBHOTO 00pa3oBaHMs, B TOM 4YHCIIE C
NpYMEHEHWEM JIy4IIUX IPaKTHK OOMEHa OIBITOM
MEXIYy 00y4JarOIUMUCS ».
2. TlogroToBKa CHCTEMHBIX MamoK IO Tpobieme
HAaCTaBHUYECTBA.
3. OsHakoMieHue ¢ [MabJOHaMU JIOKYMEHTOB IS
pea3aniy LeJeBoi MOICIH. {_
[ToaroroBka W3nanue npukasza « BHeapeHue 1eneBoi Mojienu ABrycr 3aBeAYIOIIUI
HOpPMAaTHUBHOI a3kl nacrasauyectBa B MJIOY «Kapycenb» 2021






 




 

